UBND TỈNH BÌNH THUẬN   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

         BAN ĐIỀU PHỐI



   Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

        THKHPTDNNVV                                          


         Số: 477/QĐ-BĐP                                   Bình Thuận, ngày  08  tháng 3  năm 2012
QUYẾT ĐỊNH

Về việc ban hành Quy chế hoạt động của Ban Điều phối thực hiện kế hoạch phát triển doanh nghiệp nhỏ và vừa tỉnh Bình Thuận


BAN ĐIỀU PHỐI THỰC HIỆN KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN 

DOANH NGHIỆP NHỎ VÀ VỪA TỈNH BÌNH THUẬN

Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân ngày 26 tháng 11 năm 2003;

Căn cứ Quyết định số 79/QĐ-UBND ngày 12/01/2012 của UBND tỉnh Bình Thuận về việc kiện toàn Ban Điều phối thực hiện kế hoạch phát triển doanh nghiệp nhỏ và vừa tỉnh Bình Thuận;


Xét đề nghị của Sở Kế hoạch và Đầu tư – Thường trực Ban Điều phối hiện kế hoạch phát triển doanh nghiệp nhỏ và vừa tỉnh Bình Thuận tại công văn số            513/SKHĐT-HTDN ngày 02/3/2012,

QUYẾT ĐỊNH

Điều 1. Ban hành kèm theo quyết định này Quy chế hoạt động của Ban Điều phối thực hiện kế hoạch phát triển doanh nghiệp nhỏ và vừa tỉnh Bình Thuận.
Điều 2. Quyết định có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.
Điều 3. Chánh Văn phòng UBND tỉnh, các thành viên Ban Điều phối thực hiện kế hoạch phát triển DNNVV tỉnh, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan căn cứ Quyết định thi hành./.

Nơi nhận:





                TRƯỞNG BAN
- Như điều 3 (để thực hiện;                                                                          
- Chủ tịch, PCT UBND tỉnh (để báo cáo)

- Lưu: VT, TH, KTN.Hồng(25b).




       (Đã ký)
   PHÓ CHỦ TỊCH UBND TỈNH








          Nguyễn Ngọc
UBND TỈNH BÌNH THUẬN   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

         BAN ĐIỀU PHỐI



   Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

        THKHPTDNNVV                                          


QUY CHẾ

Về hoạt động của Ban Điều phối thực hiện kế hoạch phát triển 
doanh nghiệp nhỏ và vừa tỉnh Bình Thuận.
(Ban hành kèm theo Quyết định số: 477/QĐ-BĐP ngày 08 /02/2012 

của Trưởng Ban Điều phối hiện kế hoạch phát triển doanh nghiệp nhỏ và vừa tỉnh Bình Thuận)

Chương I
CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN

Điều 1. Ban Điều phối thực hiện kế hoạch phát triển doanh nghiệp nhỏ và vừa tỉnh Bình Thuận (sau đây gọi tắt là Ban Điều phối) là tổ chức làm việc theo chế độ kiêm nhiệm, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh triển khai thực hiện có hiệu quả kế hoạch phát triển doanh nghiệp nhỏ và vừa hàng năm và 5 năm của tỉnh Bình Thuận.

Điều 2. Nhiệm vụ của Ban Điều phối.

1. Tổ chức triển khai, chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp phát triển DNNVV hàng năm, 5 năm của tỉnh;

2. Tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh triển khai và tổ chức thực hiện có hiệu quả các chủ trương, chính sách  của Chính phủ và các Bộ, ngành Trung ương liên quan đến doanh nghiệp nhỏ và vừa trên địa bàn tỉnh.
Điều 3. Quyền hạn của Ban Điều phối.


1. Trực tiếp giải quyết hoặc đề xuất Ủy ban nhân dân tỉnh giải quyết những kiến nghị liên quan đến phát triển doanh nghiệp nhỏ và vừa;

2. Đề nghị các sở, ban, ngành liên quan phối hợp tổ chức triển khai thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp phát triển doanh nghiệp nhỏ và vừa.

Điều 4. Nhiệm vụ và quyền hạn của Trưởng Ban Điều phối.


1. Đề nghị Ủy ban nhân dân tỉnh kiện toàn, thay đổi, bổ sung thành viên Ban Điều phối trên cơ sở đề xuất của Thường trực Ban Điều phối;

2. Triệu tập và chủ trì các phiên họp của Ban Điều phối;


3. Phân công, chỉ đạo thực hiện các công việc theo nhiệm vụ được giao cho các thành viên của Ban Điều phối;


4. Thay mặt Ban Điều phối trình Ủy ban nhân dân tỉnh các đề xuất kiến nghị của Ban Điều phối và ký các báo cáo theo quy định.

Điều 5. Nhiệm vụ và quyền hạn của Phó Ban thường trực Ban Điều phối.

1. Giúp Trưởng Ban điều hành mọi hoạt động của Ban Điều phối khi Trưởng Ban vắng mặt hoặc có ủy quyền;
2. Bảo đảm mối liên hệ thường xuyên giữa Trưởng Ban Điều phối và các thành viên Ban Điều phối; giúp Trưởng Ban Điều phối theo dõi, chỉ đạo việc chuẩn bị nội dung, tài liệu phục vụ các phiên họp định kỳ hoặc đột xuất của Ban Điều phối.
3. Thay mặt Trưởng Ban Điều phối giải quyết công việc của Ban Điều phối thuộc quyền hạn của Trưởng ban khi Trưởng ban uỷ quyền.

4. Kiến nghị, đề xuất với Trưởng Ban Điều phối các biện pháp cần thiết để đảm bảo thực hiện kế hoạch phát triển DNNVV hàng năm, 5 năm của tỉnh, ngoài ra còn thực hiện theo nhiệm vụ và quyền hạn được nêu tại Điều 6 của Quy chế này;
Điều 6. Nhiệm vụ và quyền hạn của các thành viên Ban Điều phối.


1. Các thành viên Ban Điều phối là đại diện lãnh đạo các cơ quan, đơn vị chịu trách nhiệm trước Trưởng Ban Điều phối về nhiệm vụ được Trưởng ban phân công; trực tiếp chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp phát triển DNNVV hàng năm, 5 năm của ngành mình; định kỳ 6 tháng đầu năm, cuối năm báo cho Trưởng ban (thông qua Thường trực Ban Điều phối) tình hình thực hiện, nhiệm vụ, giải pháp phát triển DNNVV thuộc ngành, lĩnh vực của cơ quan, đơn vị mình;

2. Tham gia đầy đủ các phiên họp của Ban Điều phối, khi vắng mặt phải báo cáo và được sự đồng ý của Trưởng Ban Điều phối, uỷ quyền cho người đại diện của cơ quan, đơn vị mình dự họp thay. Người được uỷ quyền có trách nhiệm báo cáo lại nội dung và kết luận của cuộc họp cho thành viên Ban Điều phối của đơn vị mình biết để thực hiện.
Điều 7. Nhiệm vụ và quyền hạn của Thư ký thường trực Ban Điều phối.

1. Theo dõi, tổng hợp tình hình thực hiện; tham mưu đề xuất nhiệm vụ, giải pháp phát triển DNNVV 6 tháng, hàng năm, 5 năm của tỉnh;
2. Chuẩn bị nội dung các phiên họp Ban Điều phối; gửi tài liệu cho các thành viên Ban Điều phối chậm nhất 5 ngày trước khi họp Ban Điều phối;
Chương II

PHƯƠNG THỨC HOẠT ĐỘNG VÀ MỐI QUAN HỆ CÔNG TÁC

Điều 8. Nguyên tắc, phương thức làm việc của Ban Điều phối.


1. Thành viên là đại diện lãnh đạo các sở, ban, ngành, hội, hiệp hội doanh nghiệp trong Ban Điều phối thể hiện quan điểm, ý kiến của các cơ quan, đơn vị đó; đồng thời chịu trách nhiệm cá nhân trong việc thực hiện các nhiệm vụ của Ban Điều phối;


2. Những vấn đề tham mưu của Ban Điều phối được thống nhất tại các cuộc họp hoặc thông qua lấy ý kiến bằng văn bản, ý kiến khác thuộc về cá nhân được bảo lưu đầy đủ trong biên bản họp của Ban Điều phối; các đề xuất, kiến nghị được Ban Điều phối thông qua sẽ trình Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét quyết định.
Điều 9. Ban Điều phối họp định kỳ 6 tháng một lần; khi có công việc cần thiết, Trưởng ban triệu tập các phiên họp đột xuất hoặc yêu cầu các thành viên Ban Điều phối có ý kiến bằng văn bản.
Điều 10. Trong tuần đầu tháng 12 hàng năm, thành viên Ban Điều phối phải lập kế hoạch phát triển doanh nghiệp nhỏ và vừa của năm sau thuộc phạm vi quản lý của cơ quan, đơn vị mình gửi về Sở Kế hoạch và Đầu tư (Thường trực Ban Điều phối) để tổng hợp trình Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định.

Điều 11. Các thành viên Ban Điều phối có mối quan hệ phối hợp chặt chẽ, thường xuyên với các hội, hiệp hội doanh nghiệp để nắm bắt các vấn đề liên quan đến sự phát triển doanh nghiệp nhỏ và vừa, trên cơ sở đó có kiến nghị, đề xuất với Ban Điều phối tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh giải quyết theo quy định của pháp luật.

Chương III
TỔ CHỨC THỰC HIỆN


Điều 12. Các sở, ngành, địa phương và các thành viên Ban Điều phối có trách nhiệm thực hiện Quy chế này. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc phát sinh, các thành viên phản ánh kịp thời về Thường trực Ban Điều phối để tổng hợp trình Trưởng Ban Điều phối quyết định sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động cho phù hợp.

       TRƯỞNG BAN









  Đã ký

   PHÓ CHỦ TỊCH UBND TỈNH








          Nguyễn Ngọc
